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Подведены итоги выборочного обследования рабочей силы за 2018 год.  
По итогам обследования в 2018г. численность рабочей силы составила 

451,3 тыс. человек, в их числе 404,3 тыс. человек были заняты в экономике и 47 
тыс. человек не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с 
методологией Международной  Организации Труда они классифицируются как 
безработные). Уровень участия в рабочей силе в 2018г. составил 65,6%, уровень  
занятости - 58,8%. В общей численности занятого населения 47,4% составляют  
женщины, 52,6% - мужчины. 

 
Уровень занятости по полу и месту проживания 

(в процентах) 

 
 

 
Всего 

из них: 

мужчины женщины городское 
население 

сельское 
население 

2017г. 57,0 65,5 50,0 57,3 56,7 

2018г. 58,8 67,6 51,4 57,4 60,3 

 
Важной составляющей экономически активного населения (рабочей силы)  

являются безработные граждане.  
Общая численность безработных, классифицируемых в соответствии с 

критериями МОТ (Международная  Организация Труда), в 2018 году превысила 
численность безработных, зарегистрированных в учреждениях службы занятости 
населения, в 5,7 раза.  

Одной из причин такого отклонения являются методологические различия в 
части охвата категорий населения.  

Применительно к стандартам Международной организации труда, 
обучающиеся в образовательных учреждениях, пенсионеры и инвалиды 
учитываются в качестве безработных, если они не имели работы, занимались 
поиском работы и были готовы приступить к ней. Согласно российскому 
законодательству эта категория населения не может быть признана 
безработными в органах службы занятости населения. 

Как показали материалы обследований, большинство безработных 
предпочитают искать работу самостоятельно, без содействия служб занятости.  
Наиболее традиционным способом является обращение при поиске работы к 
друзьям, родственникам или знакомым (его использовали 87,6%), на втором 
месте - обращение в СМИ, интернет - 56%, обращение непосредственно к 
администрации или работодателю – 24,2%. В государственную службу занятости 
обращались 6,9%. 

Средняя продолжительность поиска работы в 2018г. составила 8,4 месяца. 
Среди безработных граждан 53,1% имели высшее и среднее профессиональное 
образование. 

По данным обследований рабочей силы, 51,2% составляют безработные в  
сельской местности.  



Средний возраст безработных в Кабардино-Балкарской Республике – 34 
года, из них 42,9% составляет молодежь в возрасте до 29 лет. 

Среди безработных 45,3% не имеют опыта работы.  
Наиболее распространенные причины безработицы: увольнение по 

собственному желанию; высвобождение, сокращение штатов, ликвидация 
предприятия или собственного дела.  

В учреждениях службы занятости населения в 2018 году было 
зарегистрировано 8,2 тысячи человек безработных. Уровень официально 
зарегистрированной безработицы составил 1,8%, в 2017 - 1,9%.  

 
 

При использовании информации ссылка на Северо-Кавказстат  обязательна. 


